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Управляющий в сфере информационных технологий
и финансов

По договоренности

Пятигорск

Мужчина, 46 лет,

Гражданство: Россия

Образование

Высшее
Дневная(очная) форма
обучения
2001 г.

Пятигорский государственный технологический университет,
г. Пятигорск
Специальность: Экономист

Высшее
Дневная(очная) форма
обучения
2004 г.

Аспирантура Северо-Кавказского государственного
технического университета, г. Пятигорск
Специальность: Экономика и управление народным хозяйством

Уровень владения
компьютером: Уверенный пользователь
Знание иностранных
языков: Английский (Средний)

 Ключевые навыки и достижения:

Опыт работы:

• май 2011 г. - май 2014 г.
Финансовый менеджер по продажам инвестиционных продуктов (по гражданско-правовому

https://pyatigorsk.mjobs.ru/resume/


договору); ООО "Инстант Инвест" (г. Ставрополь)
Функциональные обязанности:
- Привлечение новых клиентов;
- Продажа инвестиционных продуктов действующим клиентам;
- Осуществление холодных звонков и проведение личных встреч;
- Ведение базы личных клиентов в CRM;
- Доверительное и консультационное управление;
- Брокерское обслуживание на российских и зарубежных площадках;

• январь 2009 г. - январь 2011 г.
Инвестиционный консультант (по гражданско-правовому договору);
ООО Консультационный центр Кубань Траст (г. Ростов-на -Дону)
Функциональные обязанности:
- ежедневный анализ финансовых рынков
- составление аналитических прогнозов
- разработка инвестиционных портфелей
- консультирование клиентов по работе финансовых рынков
- проведение мастер-классов
- написание аналитических статей

• февраль 2007 г. - март 2008 г.
Начальник отдела сетевых технологий и телекоммуникаций Центра информационных технологий
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”
Функциональные обязанности:
- Оперативный контроль и координация текущей работы сотрудников отдела, распределение
нагрузки и прочая деятельность, нацеленная на своевременное решение текущих вопросов;
- Контроль за обеспечением работоспособности и бесперебойного функционирования всех ИТ-
сервисов организации, повышения эффективности оперативного и качественного решения
проблем пользователей;
- Предоставление и контроль доступов к ресурсам и сервисам корпоративной сети;
- Оптимизация затрат на информационно-техническое обеспечение работы организации;
- Непосредственное участие в проведении работ, если того требует ситуация (отсутствие
ответственного по болезни и т.д. и т.п.);
Достижения:
- разработал и осуществил проекты по организации беспроводного доступа посредством WiFi
сети к ресурсам Интернета и Интрасети;
- Осуществил программу по лицензированию программного обеспечения как административно-
управленческого аппарата Университета так и образовательного процесса.
- организовал учет и инвентаризацию ПО и оборудования;
- управлял закупками техники, и программного обеспечения и т.п.;
- Обеспечение бесперебойной работы IT инфраструктуры более 100 ПК;
- была внедрена система корпоративного электронного документооборота “Мотив” для
управленческого персонала территориально удаленных подразделений;

• ноябрь 2005 г. - февраль 2007 г.
Начальник отдела развития и внедрения корпоративной информационной сети
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”
Функциональные обязанности:
- Разработка долгосрочной и краткосрочной ИТ стратегии развития организации;
- Участие в планировании и контроль исполнения IT-бюджета, выделенного на развитие и
внедрение ИТ в административной и образовательной деятельности;
- Координация деятельности сотрудников отдела и управление системными администраторами



филиалов, находящихся в функциональном подчинении, постановка задач и контроль их
исполнения;
- Построение единого информационного пространства организации;
- Анализ новых решений на ИТ-рынке, определение методов и средств для дальнейшего развития
сетевой инфраструктуры организации; разработка предложений по внедрению, модернизации;
- Администрирование компьютерной сети, включая аппаратную и программную части (работа с
пользователями, настройка рабочих мест, внесение изменений в конфигурацию, поддержание
работоспособности и т.п.);
Достижения:
- Разработал стратегию развития ИТ, адаптированную к деятельности образовательного
учреждения;
- создано ядро корпоративной сети организации;
- объединил распределенные информационные сети (7 корпусов университета) в единую
корпоративную информационную сеть);
- организован доступ подразделений организации и ее филиалов к ресурсам внутренней сети
Университета;
- организован централизованный доступ к ресурсам сети Интернет;
- внедрена система корпоративного электронного документооборота Мотив для управленческого
персонала организации;
- разработал проект создания электронной библиотеки Университета;

• сентябрь 2002 г. – март 2004 г.
Заведующий межкафедральной научно-информационной лабораторией координационной
лабораторией
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”
Функциональные обязанности:
- Обеспечение консультирования, технической поддержки и технического обслуживания
внутренних и внешних пользователей;
- Поддержка пользователей; обеспечение профессионального роста сотрудников с помощью
программ внутреннего обучения;
- Администрирование компьютерной сети, включая аппаратную и программную части (работа с
пользователями, настройка рабочих мест, внесение изменений в конфигурацию, поддержание
работоспособности и т.п.);
- Выбор технического/технологического/программного обеспечения;
- Разработка и Внедрение веб технологий, в том числе сайта и образовательного портала
организации;
Профессиональные навыки:
- Имею опыт разработки и реализация комплексной стратегии развития и внедрения ИТ в
образовательной деятельности;
- Опыт организации службы ИТ служб «с нуля»;
- Опыт работы с большим количеством информации;
- Опыт управления людьми, и способность организовать коллектив;
- Опыт стратегического планирования;
- Знание принципов и архитектуры построения современных корпоративных информационных
систем.
- Опыт организации и обслуживания СКС
- знание рынка аппаратного и программного обеспечения и возможность выбора оптимальных
решений (корпоративные системы электронной почты, системы электронного документооборота,
знание клиент-серверных технологий, системы интернет и мобильного банкинга);
- Знание и интеграция основных технологий обеспечения защиты информации: контроль и
разграничение доступа, антивирусная защита, межсетевое экранирование (Firewalls);



 Прочие сведения о себе, комментарии:

Опыт работы:
май 2011 г. - май 2014 г.
Финансовый менеджер по продажам инвестиционных продуктов (по гражданско-правовому
договору); ООО "Инстант Инвест" (г. Ставрополь)

Функциональные обязанности:
- Привлечение новых клиентов;
- Продажа инвестиционных продуктов действующим клиентам;
- Осуществление холодных звонков и проведение личных встреч;
- Ведение базы личных клиентов в CRM;
- Доверительное и консультационное управление;
- Брокерское обслуживание на российских и зарубежных площадках;
январь 2009 г. - январь 2011 г.
Инвестиционный консультант (по гражданско-правовому договору);
ООО Консультационный центр Кубань Траст (г. Ростов-на -Дону)
Функциональные обязанности:
- ежедневный анализ финансовых рынков
- составление аналитических прогнозов
- разработка инвестиционных портфелей
- консультирование клиентов по работе финансовых рынков
- проведение мастер-классов
- написание аналитических статей
февраль 2007 г. - март 2008 г.
Начальник отдела сетевых технологий и телекоммуникаций Центра информационных технологий
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”
Функциональные обязанности:
- Оперативный контроль и координация текущей работы сотрудников отдела, распределение
нагрузки и прочая деятельность, нацеленная на своевременное решение текущих вопросов;
- Контроль за обеспечением работоспособности и бесперебойного функционирования всех ИТ-
сервисов организации, повышения эффективности оперативного и качественного решения
проблем пользователей;
- Предоставление и контроль доступов к ресурсам и сервисам корпоративной сети;
- Оптимизация затрат на информационно-техническое обеспечение работы организации;
- Непосредственное участие в проведении работ, если того требует ситуация (отсутствие
ответственного по болезни и т.д. и т.п.);

Достижения:
- разработал и осуществил проекты по организации беспроводного доступа посредством WiFi
сети к ресурсам Интернета и Интрасети;
- Осуществил программу по лицензированию программного обеспечения как административно-
управленческого аппарата Университета так и образовательного процесса.
- организовал учет и инвентаризацию ПО и оборудования;
- управлял закупками техники, и программного обеспечения и т.п.;
- Обеспечение бесперебойной работы IT инфраструктуры более 100 ПК;
- была внедрена система корпоративного электронного документооборота “Мотив” для
управленческого персонала территориально удаленных подразделений;

ноябрь 2005 г. - февраль 2007 г.
Начальник отдела развития и внедрения корпоративной информационной сети
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”



Функциональные обязанности:
- Разработка долгосрочной и краткосрочной ИТ стратегии развития организации;
- Участие в планировании и контроль исполнения IT-бюджета, выделенного на развитие и
внедрение ИТ в административной и образовательной деятельности;
- Координация деятельности сотрудников отдела и управление системными администраторами
филиалов, находящихся в функциональном подчинении, постановка задач и контроль их
исполнения;
- Построение единого информационного пространства организации;
- Анализ новых решений на ИТ-рынке, определение методов и средств для дальнейшего развития
сетевой инфраструктуры организации; разработка предложений по внедрению, модернизации;
- Администрирование компьютерной сети, включая аппаратную и программную части (работа с
пользователями, настройка рабочих мест, внесение изменений в конфигурацию, поддержание
работоспособности и т.п.);

Достижения:
- Разработал стратегию развития ИТ, адаптированную к деятельности образовательного
учреждения;
- создано ядро корпоративной сети организации;
- объединил распределенные информационные сети (7 корпусов университета) в единую
корпоративную информационную сеть);
- организован доступ подразделений организации и ее филиалов к ресурсам внутренней сети
Университета;
- организован централизованный доступ к ресурсам сети Интернет;
- внедрена система корпоративного электронного документооборота Мотив для управленческого
персонала организации;
- разработал проект создания электронной библиотеки Университета;

сентябрь 2002 г. – март 2004 г.
Заведующий межкафедральной научно-информационной лабораторией координационной
лабораторией
ГОУ ВПО “Пятигорский Государственный технологический университет”
Функциональные обязанности:
- Обеспечение консультирования, технической поддержки и технического обслуживания
внутренних и внешних пользователей;
- Поддержка пользователей; обеспечение профессионального роста сотрудников с помощью
программ внутреннего обучения;
- Администрирование компьютерной сети, включая аппаратную и программную части (работа с
пользователями, настройка рабочих мест, внесение изменений в конфигурацию, поддержание
работоспособности и т.п.);
- Выбор технического/технологического/программного обеспечения;
- Разработка и Внедрение веб технологий, в том числе сайта и образовательного портала
организации;

Профессиональные навыки:
- Имею опыт разработки и реализация комплексной стратегии развития и внедрения ИТ в
образовательной деятельности;
- Опыт организации службы ИТ служб «с нуля»;
- Опыт работы с большим количеством информации;
- Опыт управления людьми, и способность организовать коллектив;
- Опыт стратегического планирования;
- Знание принципов и архитектуры построения современных корпоративных информационных
систем.



- Опыт организации и обслуживания СКС
- знание рынка аппаратного и программного обеспечения и возможность выбора оптимальных
решений (корпоративные системы электронной почты, системы электронного документооборота,
знание клиент-серверных технологий, системы интернет и мобильного банкинга);
- Знание и интеграция основных технологий обеспечения защиты информации: контроль и
разграничение доступа, антивирусная защита, межсетевое экранирование (Firewalls);


